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necessari). És important que aquesta notificació d’acci-
dents/incidents interna es realitzi el mateix dia que
s’hagi produït el succés, de forma que si es produeixen
baixes dies després d’haver tingut lloc l’accident es
pugui verificar que aquest s’ha produït realment dins la
jornada laboral. PLG pot proporcionar models per tal de
realitzar aquesta notificació interna.

INVESTIGACIÓ DE L’ACCIDENT
L’objectiu de la investigació ha de ser deduir les causes
que han generat l’accident, mitjançant el coneixement
dels fets ocorreguts, per poder implantar mesures
correctores per eliminar les causes i per evitar la repe-
tició del mateix accident o similar, com a aprofitar l’ex-
periència per millorar la prevenció a l’empresa.
La investigació s’inicia amb la descripció que hagi fet el
mateix accidentat o els testimonis (amb la col·laboració
del comandament directe) a la notificació interna.
L’empresari és el responsable de la realització de les
investigacions. PLG pot auxiliar en la seva realització
per la qual cosa és important que ens facin arribar la
documentació necessària el més ràpid possible.

ESTADÍSTIQUES DE SINISTRALITAT
A partir de les notificacions realitzades a l’autoritat
laboral, aquesta confecciona els índexs de sinistralitat
(freqüència, gravetat, incidència). Les empreses que
tinguin els índexs superiors a la mitjana de la seva acti-
vitat econòmica estan exposades a actuacions per part
de l’autoritat laboral (inspeccions, requeriments, etc.)
que poden derivar en possibles propostes de sanció.
A www.gencat.cat/treball/ambits/seguretat_salut/index.html
de la web de la Generalitat de Catalunya, d’una forma
ràpida i senzilla (entrant núm. d’accidents, núm. de tre-
balladors, província i sector d’activitat) es pot calcular
l’índex d’incidència de l’empresa i comparar amb l’índex
del sector. Si es comprova que aquest índex de l’empre-
sa és elevat (superior o molt proper a l’índex mitjà del
sector) és important començar a fer actuacions abans
de les possibles actuacions de l’autoritat. PLG col·labo-
ra en la realització d’aquestes accions destinades a
reduir la sinistralitat.
A la mateixa pàgina també es troba un altre enllaç on
es pot realitzar el càlcul del cost d’un accident de tre-
ball. Conegut el cost total d’un accident, en la majoria
dels casos es podrà comprovar que el cost de la pre-
venció hauria resultat més econòmic que el cost d’a-
quest accident.

MARC NORMATIU
La Llei de Prevenció de Riscos Laborals (LPRL) en el seu
art. 16.3 obliga a l’empresari a “investigar els fets que
hagin produït un dany per a la salut dels treballadors,
per tal de detectar les causes d’aquests fets”.
La mateixa LPRL a l’art. 23.3 estableix que “l’empresa-
ri estarà obligat a notificar per escrit a l’autoritat labo-
ral els danys per a la salut dels treballadors al seu ser-
vei que s’hagin produït amb motiu del desenvolupa-
ment del seu treball, conforme al procediment que es
determini reglamentàriament”.
Ordre de 16 de desembre de 1987 per la que s’esta-
bleixen models per a la notificació d’accidents i
dicta instruccions pel seu compliment i tramitació (BOE
núm. 311 de 29 de desembre), completada amb la
ordre TAS/2926/2002, de 19 de novembre (BOE 22 de
novembre de 2003).

NOTIFICACIÓ A L’AUTORITAT LABORAL
A Catalunya, aquesta notificació a l’autoritat es pot fer
via telemàtica des de la web: www.cat365.net (també
es pot fer a traves de la direcció: www.delta.mtas.es).
La notificació és obligatòria per totes les empreses i for-
mes d’accident laboral/malaltia professional.
Les notificacions que s’han de realitzar (i termini de
comunicació) per part de l’empresa són:
1.- Comunicació d’accident de treball amb baixa

(5 dies a partir de la baixa mèdica).
2.- Comunicació urgent (24 hores) en casos d’acci-

dents greus, molt greus i mortals o que afectin a
més de 4 treballadors.

3.- Relació mensual d’accidents sense baixa.
4.- Relació d’altes o defunció dels accidentats.
Aquestes notificacions les pot realitzar l’empresa o una
Entitat Gestora o Col·laboradora (mútua, gestoria,
etc.), però sempre serà l’empresa la responsable de la
seva realització dins els terminis establerts i de que el
contingut s’ajusti a la realitat.

NOTIFICACIÓ INTERNADELSACCIDENTS/INCIDENTS
Per tal de facilitar la investigació i portar un millor con-
trol és important que l’empresa estableixi un procedi-
ment intern de comunicació dels accidents amb baixa i
dels incidents (accidents sense baixa), amb la descrip-
ció de l’accident/incident realitzada pel mateix treballa-
dor (amb l’ajuda del seu comandament directe en cas
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