PROCEDIMENT DE FUNCIONAMENT PER A LES INSCRIPCIONS I POSTERIOR BONIFICACIÓ DE QUOTES: 
1. L’empresa interessada podrà inscriure al/s treballador/s que li convingui/n a raó de 240 €/ treballador/ curs. 
2. Totes les empreses disposen d’un crèdit per a la formació dels seus treballadors, en funció de les quotes ingressades per a contingències de formació professional a la Seguretat Social durant l’any anterior. Els posem a la seva disposició aquesta informació trucant al telèfon 972 21 57 51 i demanant pel dept. de formació de PLG.
NOTA: 
· Les empreses d’1 a 5 treballadors tenen assignat un crèdit fix de 420 €/empresa amb la següent temporització:
· Empreses d’1 i 2 treballadors: el crèdit s’assigna per a un període de 3 i 2 anys respectivament a comptar des de l’1 de gener de 2007.

· Empreses de 3 a 5 treballadors: el citat crèdit s’assigna per un període anual.

3. Per tal, que les empreses puguin fer efectives aquestes deduccions, cal que l’empresa realitzi una aportació privada anual (ja sigui amb aportació monetària o dedicant part de la jornada laboral del treballador a la formació) seguint la següent taula:
	TIPUS D’EMPRESA
	% aportació privada de l’empresa

	Empreses d’1 a 9 treballadors
	0 %

	Empreses de 10 a 49 treballadors
	10%

	Empreses de 50 a 249 treballadors
	20%

	Empreses de 250 o més treballadors
	40%


4. Un cop finalitzat el curs, UEC (Entitat Organitzadora) emetrà una factura a l’empresa en funció dels alumnes inscrits i els hi enviarem el full de Finalització de Grups i Participants/ Despeses (document generat per l’Aplicació Informàtica de la Fundación Tripartita).
5. Al full de Finalització de Grups i Participants / Despeses s’especifica l’import de la bonificació i el mes en què es pot fer efectiva aquesta deducció. L’aplicació de la bonificació exigirà que l’empresa es trobi al corrent de pagament en les seves obligacions de cotització a la Seguretat Social.

6. Durant els 4 anys següents, l’empresa haurà de mantenir a disposició dels òrgans competents de control la documentació justificativa de les accions formatives sobre les quals hagi gaudit de bonificacions en les cotitzacions de la Seguretat Social.
